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O WYDZIALE

Badania naukowe w zakresie nauk biologicznych byty prowadzone od poczatku
powstania Uniwersytetu tédzkiego w 1945 roku. Pierwsze jednostki w obrebie tej dyscypliny
utworzono w ramach Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego. Wraz z postepem nauki
Wydziat systematycznie rozszerzat zakres badan, wprowadzajgc coraz bardziej zréznicowane
i wyspecjalizowane dziedziny naukowe. W roku 1951, poprzez potgczenie jednostek
biologicznych i geograficznych, zostat utworzony Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi. Z kolei w roku
2001, w nastepstwie inicjatywy srodowiska geografow, Wydziat Biologii i Nauk o Ziemi podzielit
sie na dwa wydziaty: Wydziat Nauk Geograficznych oraz Wydziat Biologii i Ochrony Srodowiska
(BiOS).

Obecnie Wydziat BiOS Ut wyrdznia sie wysokim potencjatem naukowym i zajmuje czotowa
pozycje wéréd wydziatéw biologicznych w Polsce. Wydziat BiOS Ut posiada nowoczesng baze
naukowo-dydaktyczng ijest uznanym na arenie miedzynarodowej osrodkiem badawczym
odpowiadajgcym na potrzeby wspotczesnego Swiata, w zakresie zrownowazonego rozwoju,
poprawy jakosci zycia cztowieka i zwierzat oraz troski o dobrostan $rodowiska naturalnego.
Dzieki interdyscyplinarnym programom edukacyjnym oraz wspotpracy z partnerami
miedzynarodowymi Wydziat BiOS Ut aktywnie ksztaftuje przysztych lideréw i cztonkéw
spoteczenstwa obywatelskiego, $wiadomych roli nauki w budowaniu zréwnowazonej
przysztosci ksztattowanej w oparciu o wiedze, innowacje oraz w poszanowaniu dla srodowiska
naturalnego.

www.biol.uni.lodz.pl



STRATEGIA 20242030

MISJA

Ksztatcenie obywateli i ekspertéow ukierunkowanych na potrzeby wspodfczesnej nauki

i gospodarki, gotowych do podejmowania wyzwan przysztosci z dbatoscig o klimat

i Srodowisko,

e I|dentyfikacja i badania aktualnych zagrozen srodowiskowych wynikajgcych z wptywu
cztowieka na ekosystemy,

e Prowadzenie przetomowych, w tym interdyscyplinarnych, badan naukowych we
wspoftpracy krajowej i miedzynarodowej,

e Aktywne promowanie zrébwnowazonego rozwoju i ochrony réznorodnosci biologicznej
na poziomie lokalnym i globalnym,

e Ksztattowanie spotecznosci Wydziatu w oparciu o podstawowe wartosci Uniwersytetu

toédzkiego, ktdrymi sg: odwaga, ciekawosé, zaangazowanie, wspotpraca i szacunek.

WIZJA

e Dazymy do osiggniecia doskonatosci naukowej i dydaktycznej poprzez realizowanie
ambitnych i odwaznych zadan badawczych, stuzgcych rozwigzywaniu waznych
spotecznie problemdw zmieniajgcego sie Swiata.
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OBSZARY DZIALANIA

Strategia Wydziatu BiOS Ut odwotuje sie do pieciu wartosci, ktére stanowia fundament
strategii Uniwersytetu tddzkiego obowigzujgcej na lata 2021-2030. Sg to:
e odwaga,
e ciekawosc,
e zaangazowanie,
e wspotpraca,
e szacunek.

Strategia Wydziatu BiOS Ut obejmuje pie¢ waznych i powigzanych ze sobg obszaréw:
e spotecznosc Wydziatu,
e nauka,
e dydaktyka i jakosc ksztatcenia,
e umiedzynarodowienie,
e wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

Sitg Wydziatu jest jego spotecznos¢, czyli pracownicy, doktoranci i studenci. To ich
aktywnos¢ zapewnia dynamiczny rozwoj Wydziatu oraz realizacje jego misji naukowej
i dydaktycznej. Jako spotecznos¢ akademicka dgzymy do tworzenia przyjaznego i otwartego
srodowiska pracy i nauki, w tym sprzyjajgcego studentom oraz naukowcom z zagranicy,
opartego na wzajemnym szacunku, zaufaniu i tolerancji.

www.biol.uni.lodz.pl
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OBSZARY DZIALANIA
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Spotecznos¢ Wydziatu

DIAGNOZA

MOCNE STRONY

e duza spotecznos¢ o zréznicowanych °
kompetencjach,
e kreatywnosc i otwartosc¢ na wyzwania, °

e partnerskie relacje miedzy mtodymi
i doswiadczonymi pracownikami Wydziatu,

StABE STRONY

kryteria awansow zawodowych

i pracowniczej oceny okresowej,
nierownomierne zaangazowanie
pracownikéw w funkcjonowanie

i ksztattowanie spotecznosci Wydziatu,

e doswiadczeni liderzy zespotéw naukowych. e niedostateczne wsparcie rozwoju
indywidualnego mtodych pracownikéw,

e komunikacja miedzy poszczegdlnymi
grupami pracownikow,

e niedostateczna wspotpraca miedzy
pracownikami Wydziatu oraz brak
zwyczaju prowadzenia dyskusji
i budowania dobrych relacji zespotowych.

SZANSE /AGROZENIA

e ogdélnowydziatowe dyskusje dotyczgce e rosngce wymagania w zakresie aktywnosci
rozwoju naukowego pracownikow, planéw dydaktycznej i badawczej,
dydaktycznych i decyzji administracyjnych, e relatywnie niskie wynagrodzenia,

e dostepnosc programow i szkolen z zakresu e obnizajacy sie prestiz spoteczny zawodu

health and well-being,
e implementacja uniwersyteckiej koncepcji
work-life integration.

nauczyciela akademickiego.

www.biol.uni.lodz.pl
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Spotecznos¢ Wydziatu

CELE | DZIALANIA

DbatoS¢ o rozwdj wszystkich cztonkow spotecznosci Wydziatu

e wspieranie pracownikéw, doktorantéw i studentéw w indywidualnym rozwoju,

e jasne kryteria awansow i nagréd dla wszystkich grup pracowniczych,

e wsparcie dla nauczycieli akademickich w zakresie spetnienia wymogoéw ,Pracowniczej oceny
okresowej”,

e zapewnienie szkolen podnoszgcych kompetencje niezbedne w pracy administracyjnej,

e identyfikacja potrzeb zawodowych i likwidacja barier w rozwoju mtodych pracownikow
naukowych,

e zwiekszanie liczby studentéw zaangazowywanych w badania naukowe prowadzone na Wydziale.

Usprawnienie komunikacji wydziatowej

e wdrazanie dobrych praktyk usprawniajgcych wspotprace wewnatrzwydziatowg i rwnomierne
obcigzanie pracownikéw Wydziatu obowigzkami,

e uproszczenie obstugi i obiegu dokumentéw wewnatrzwydziatowych,

e poprawa funkcjonalnosci wydziatowej strony internetowej w tym Intranetu, jako najwazniejszego
kanatu przeptywu informaciji,

e rozszerzanie dostepnosci Internetu i wdrazanie nowoczesnych rozwigzan przy jednoczesnym
przestrzeganiu standarddw bezpieczenstwa informacji oraz wykorzystywania sieci i Al
zgodnie z dobrymi praktykami naukowymi,

e wzmochienie wptywu mtodych pracownikéw, doktorantow i studentdw na ksztattowanie planow
rozwoju i promocji Wydziatu,

e utworzenie przestrzeni wspdlnej stuzgcej nawigzywaniu i wzmacnianiu kontaktow miedzy
pracownikami Wydziatu, doktorantami i studentami,

e organizacja spotkan integrujacych Spotecznosé Wydziatowa.

Doskonalenie infrastruktury stuzgcej spotecznosci Wydziatu

e wdrazanie standardow bezpieczenstwa informacji i rozwdéj dostepnosci Internetu,

e state unowoczesnianie infrastruktury badawczej i dydaktycznej, w tym dazenie do uzyskiwania
certyfikatow jakosci w laboratoriach,

e tworzenie stref relaksu.

www.biol.uni.lodz.pl
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Nauka

DIAGNOZA

12

MOCNE STRONY

e kadra naukowa z uznanym dorobkiem
naukowym,

e nowoczesna infrastruktura badawcza,

e interdyscyplinarne podejscie do badan

StABE STRONY

ograniczone zasoby finansowe
utrudniajgce realizacje ambitnych
projektow,

niska liczba projektéw finansowanych

naukowych, z zewnetrznych zrédet,
e silne partnerstwa naukowe z instytucjami nierownomierna aktywnos¢ naukowa
zewnetrznymi. pracownikow,
niedostateczne wsparcie w realizacji
projektow dla ich kierownikdw.
SZANSE ZAGROZENIA

e rosngce globalne zainteresowanie ochrong
Srodowiska naturalnego, jakoscig zycia
i zrGwnowazonym rozwojem,

e rozwdj nowych technologii wspierajgcy
innowacyjne badania,

e mozliwosc¢ szerokiej wspotpracy
miedzynarodowej,

e dostepnosc zewnetrznych Srodkéw
finansowych.

konkurencja ze strony innych uczelni,
bariery prawne utrudniajgce aktywnos¢
badawczg,

niepewnos¢ zewnetrznych zrédet
finansowania,

obnizanie naktaddéw panstwa na nauke,
niz demograficzny i spadek
zainteresowania karierg naukowa.

www.biol.uni.lodz.pl
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Nauka

CELE | DZIALANIA

Poprawa efektywnosci badawczej i pozyskiwania grantow
zewnetrznych

e utworzenie biura projektowego wspierajgcego pracownikéw przygotowujgcych i realizujgcych
projekty badawcze,

e biezace informowanie o konkursach grantowych oraz zapewnienie regularnych szkolen w zakresie
ich pozyskiwania,

e wypracowanie systemu wsparcia finansowego dla dziatart naukowych badaczy, ktorych projekty
nie otrzymaty finansowania, mimo pozytywnych ocen recenzentoéw,

e inicjowanie interdyscyplinarnych projektéw naukowych taczgcych réozne dziedziny badawcze oraz
wykorzystujgcych nowoczesne techniki,

e ciggte dostosowanie parku aparaturowego do rozwijajacych sie technik badawczych,

e stata identyfikacja i implementacja istotnych spotecznie tematéw zmieniajgcego sie Swiata.

Podnoszenie kompetencji badawczych pracownikow

e organizacja kursow i szkolen zwiekszajgcych kompetencje naukowe pracownikow,

e wspodtpraca z wybitnymi badaczami w celu wspierania rozwoju naukowego pracownikéw,

e wzmacnianie kontaktéw naukowych, promowanie wewngtrzwydziatowe] pracy zespotowe]
angazujgcych naukowcédw z mniejszym doswiadczeniem,

e organizacja seminariow i wykfadéw z udziatem naukowcow z Ut i spoza Ut.

Wsparcie dla efektywnosci publikacyjne;

e powotanie zespotu doradczego dla wsparcia publikowania w najlepszych czasopismach,
e wsparcie finansowe dla publikacji w najlepszych czasopismach,

e dodatki motywacyjne za publikacje w najlepszych czasopismach,

e opracowanie i wdrozenie systemu nagrod za dziatalnos¢ naukowa.

www.biol.uni.lodz.pl
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Umiedzynarodowienie

DIAGNOZA

MOCNE STRONY

e szeroka oferta umoéw partnerskich, w tym
z uczelniami w ramach sojuszu European
University of Cities in Post-Industrial
Transition (UNIC 2.0) i programu Erasmus+,

e Scista wspdtpraca z zagranicznymi
jednostkami badawczymi,

e kadra naukowa z doswiadczeniem
prowadzenia badan w osrodkach
zagranicznych,

e uczestnictwo w prestizowych
miedzynarodowych projektach badawczych,
w tym w Programie Ramowym Unii
Europejskiej Horyzont Europa.

StABE STRONY

niewystarczajgca liczba kursow i zajec
praktycznych prowadzonych w jezyku
angielskim,

stabo wykorzystywany potencjat
programu Erasmus+ w realizacji
mobilnosci przez studentow, doktorantow
i pracownikow Wydziatu,
niedostateczna widocznos¢ Wydziatu
w obrebie sojuszu UNIC 2.0,
niezadawalajgcy wspodtczynnik sukcesu
w pozyskiwaniu projektow badawczych
ze struktur europejskich.

SZANSE

e rosnhace znaczenie umiedzynarodowienia
we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym,

e mozliwos¢ pozyskania srodkow ze zrodet
krajowych i zagranicznych na projekty
badawcze z miedzynarodowym partnerem,

e wzrost miedzynarodowej rozpoznawalnosci
miasta/regionu m.in. dzieki wspodtpracy
z UNIC 2.0 i lokalnymi wtadzami,

e dostepnosc e-learningu i narzedzi cyfrowych
do komunikacji i edukacji w zakresie
umiedzynarodowienia.

ZAGROZENIA

zwiekszenie liczby uczelni konkurujgcych
o0 zagranicznych studentow i pracownikéw
naukowych,

zmieniajgce sie przepisy migracyjne,

w tym polityki wizowe, moggace utrudniaé
przyjazd i zatrudnienie zagranicznych
studentow, doktorantow i pracownikéw,
niestabilna sytuacja polityczna

i gospodarcza w regionie wptywajaca na
intensywnos¢ wspdtpracy,
miedzynarodowej i mobilnos¢ naukowcow
niewystarczajgce srodki finansowe na
umiedzynarodowienie.

www.biol.uni.lodz.pl
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Umiedzynarodowienie

CELE | DZIALANIA

Umiedzynarodowienie oferty dydaktycznej

e opracowanie i promocja programow studiéw w jezyku angielskim,

e rozszerzenie oferty zajec dla studentow z programu Erasmus+,

e promocja programu podwdjnego dyplomowania we wspdtpracy z uczelniami zagranicznymi,

e rozwdj dostepnosci kursow on-line dla studentéw z uczelni partnerskich w sojuszu UNIC poprzez
platformy e-learningowe, wirtualne laboratoria czy narzedzia do zdalnej wspdtpracy,

e organizacja Erasmus+ Day po$wieconego funkcjonowaniu programu,

e realizacja wydarzen integrujgcych studentdw z zagranicy ze studentami z Polski, ktore beda
promowac zrozumienie miedzykulturowe.

Wzmacnianie miedzynarodowego potencjatu kadry naukowe]

e zwiekszenie liczby zagranicznych wyktadowcow i badaczy, m.in. w ramach inicjatywy External
Scientific Fellow,

e pomoc w aplikowaniu o pozyskiwanie grantéw na wyjazdy naukowe, Blended Intensive
Programmes, wizyty studyjne, prowadzenie wyktadéw i seminariéw na zagranicznych uczelniach
w ramach programu Erasmus+,

e utrzymanie wydziatowego konkursu na finansowanie krétkoterminowych wyjazdéw zagranicznych
do wiodgcych osrodkdw naukowych.

Wzmocnienie miedzynarodowej pozycji badawczej Wydziatu

e zawieranie nowych umadw partnerskich z zagranicznymi uczelniami i instytucjami oraz rozwijanie
obecnych,

e zwiekszenie skutecznosci w aplikowaniu o miedzynarodowe granty badawcze, m.in. poprzez
cykliczne szkolenia na Wydziale i spotkania informacyjne z Krajowym Punktem Kontaktowym,

e wsparcie w organizacji miedzynarodowych konferencji, seminariow i warsztatéw na Wydziale
z udziatem zagranicznych prelegentéw.

www.biol.uni.lodz.pl
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Dydaktyka i jakosc ksztatcenia

DIAGNOZA

MOCNE STRONY

e wysoko wykwalifikowana kadra badawczo-
dydaktyczna o duzej aktywnosci naukowej,

e nowoczesna infrastruktura naukowo-
badawcza, dydaktyczna i techniczna
wspomagajgca proces ksztatcenia,

e dostosowywanie kierunkéow studiow do
zapotrzebowania otoczenia spoteczno-
gospodarczego,

e bogata oferta dydaktyczna,

e kierunek Biologia kryminalistyczna cieszgcy
sie duzym zainteresowaniem wsréd
kandydatéw na studia,

e dobrze rozwiniety system ewaluacji procesu
ksztatcenia.

StABE STRONY

niskie wymagania rekrutacyjne dla
kandydatéw na wiekszos¢ kierunkéw
studiow,

stabe zainteresowanie studentéw
mobilnoscig miedzynarodowa,

mate zaangazowanie studentéw

w ewaluacje jakosci ksztatcenia,
niedostateczne zaangazowanie studentow
w dziatalnos¢ kot naukowych, badania
naukowe i aktywnos¢ popularyzatorska
Wydziatu.

SZANSE

e dostep do krajowych i zagranicznych
funduszy na innowacyjne programy
dydaktyczne oraz na wsparcie mobilnosci
nauczycieli akademickich i studentow,

e dostep do zagranicznej oferty dydaktycznej
wynikajgcy z cztonkostwa Ut w UNIC,

e sytuacja geopolityczna majgca wptyw na
zwiekszenie liczby studentéw z zagranicy.

ZAGROZENIA

niz demograficzny i spadek
zainteresowania potencjalnych
kandydatéw ksztatceniem akademickim,
konkurencja z innymi uczelniami

o kandydatéw na studia,

dynamicznie rozwijajaca sie technologia
wymagajgca inwestycji

w unowoczes$nianie dydaktycznego parku
aparaturowego,

szybko wprowadzane zmiany w systemie
edukacji i na rynku pracy utrudniajace
planowanie zapotrzebowania na
okreslone kompetencje absolwentdw,
rosngca oferta ksztatcenia w obszarze
nauk medycznych,

wysokie koszty realizacji zajec
praktycznych.

www.biol.uni.lodz.pl
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Dydaktyka i jakosc ksztatcenia

CELE | DZIALANIA

Wysoka jakoSc ksztatcenia

e doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

pozyskiwanie akredytacji miedzynarodowych,

powigzanie ksztatcenia z potrzebami i oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego,

rozwijanie innowacyjnych metod i form ksztatcenia,

wdrazanie tutoringu akademickiego w proces ksztatcenia,

e pozyskiwanie grantéw dydaktycznych wspierajgcych kadre akademicka i studentéw w procesie
ksztatcenia,

e podniesienie znaczenia aktywnosci pracownika w zakresie doskonalenia procesu ksztatcenia i jakosci
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w ocenie okresowej i w systemie motywacyjnym,

e wsparcie metodyczne dla nauczycieli akademickich rozpoczynajacych prace dydaktyczng,

e monitoring i ocena realizacji efektéw uczenia sie,

e wspodtpraca z samorzadem studenckim w zakresie podnoszenia jakosci ksztatcenia,

e usprawnianie systemu zarzadzania dokumentacjg programow studiow.

Atrakcyjna oferta programowa

e aktualizacja oferty programowej w odpowiedzi na zmiany zachodzgce w naukach biologicznych oraz na

rynku pracy,

e tworzenie nowatorskich programow studiow we wspotpracy z innymi wydziatami, uczelniami
i instytucjami oraz z praktykami,

e rozwijanie oferty programowej w jezyku angielskim,

e pozyskiwanie finansowania zewnetrznego na doskonalenie istniejgcej oferty programowej i realizacje
nowych projektéw edukacyjnych.

Rozwdj naukowy, spoteczny i zawodowy studentow

o doskonalenie systemu wsparcia w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje projektéow
badawczych przez studentdw,

e realizacja prac dyplomowych we wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

e wiaczanie studentéw w prace zespotdw badawczych oraz w organizowanie konferencji naukowych

e wspieranie dziatalnosci studenckich organizacji i kot naukowych,

e poszerzanie oferty praktyk zawodowych oraz zwiekszenie mozliwosSci uczestnictwa studentow
w stazach w kraju i za granica,

e wspieranie inicjatyw studenckich o charakterze naukowym, spotecznym, artystycznym i sportowym,

e podejmowanie dziatarn majgcych na celu zaspokojenie potrzeb socjalnych, edukacyjnych i naukowych
studentéw,

e umacnhianie relacji studentow ze wszystkimi cztonkami spotecznos$ci akademickiej Wydziatu opartych na

dialogu i wzajemnym szacunku.

www.biol.uni.lodz.pl
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MOCNE STRONY

e eksperci w dyscyplinie nauki biologicznych,
e nowoczesna infrastruktura badawcza,
e dostosowywanie kierunkdw badan
i kierunkow studiow do zapotrzebowania
otoczenia spoteczno-gospodarczego,
e potencjat w rozwijaniu wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

StABE STRONY

niska aktywnos¢ pracownikéw w zakresie
popularyzacji nauki i komeracjalizacji
badan,

niewykorzystany potencjat wspotpracy

z otoczeniem,

niska liczba patentéw i wdrozen,
promocja Wydziatu w mediach (science
communication).

SZANSE

e zagrozenia Srodowiskowe stanowigce nowe
wyzwania w $wiecie nauki i stwarzajgce
mozliwosci budowania nowych relacji
spofeczno-gospodarczych,

e wzrost Swiadomosci spotecznej w zakresie
korzysci ptyngcych ze zdrowego Srodowiska
i zdrowego trybu zycia,

e rozwdj gospodarczy todzii regionu.

ZAGROZENIA

rosnaca konkurencja ze strony innych
osrodkow naukowych i naukowo-
dydaktycznych,

postep technologiczny wymagajacy
statych inwestycji w unowoczesnianie
i utrzymanie parku aparaturowego,
niskie zainteresowanie otoczenia
gospodarczego wykorzystaniem
eksperckiego potencjatu Wydziatu,
dostepnosé programéw umozliwiajgcych
finansowanie proekologicznych

i prozdrowotnych dziatan spotecznych
i gospodarczych.

www.biol.uni.lodz.pl
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Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

CELE | DZIALANIA

Kreowanie wizerunku Wydziatu BiOS Ut jako jednostki swiadomie
dbajacej o Srodowisko oraz realizujgcej i promujacej cele
zrownowazonego rozwoju

e opracowanie i realizacja wydziatowej polityki zrdwnowazonego rozwoju wraz z katalogiem
dobrych praktyk,

e wprowadzenia tresci zwigzanych ze zmiang klimatu i zréwnowazonym rozwojem do programoéw
nauczania na wszystkich kierunkach studiow Wydziatu,

e realizacja przedsiewzie¢ edukacyjnych zwigzanych z ksztattowaniem swiadomosci spoteczne;j
w zakresie ochrony srodowiska i dziatan prozdrowotnych,

e inicjowanie wspofpracy uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na rzecz realizacji dziatan
z zakresu polityki klimatyczno-srodowiskowej, w szczegdlnosci na poziomie lokalnym
i regionalnym.

Wzmocnienie wspdtpracy Wydziatu BiOS Ut z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym

e wsparcie w procesie pozyskiwania i realizacji projektdw we wspotpracy z przedstawicielami
biznesu,

e pomoc w dziataniach prowadzgcych do komercjalizacji wynikéw badan, patentéw i wdrozen,

e monitorowanie procesu komercjalizacji badan i wdrozen,

e rozwdj ustug badawczych i eksperckich dla instytucji sektora publicznego, prywatnego
i pozarzgdowego,

e wigczenie praktykow w zajecia dydaktyczne oraz projekty naukowo-badawcze,

e zwiekszanie rozpoznawalnosci Rady Biznesu.

www.biol.uni.lodz.pl
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WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI

Nauka

e Liczba publikacji w czasopismach najwyzej punktowanych w odniesieniu do liczby zatrudnionych
pracownikéw,

e Liczba pracownikéw w TOP2%,

e Liczba projektéw i wysokos¢ pozyskanych srodkdw finansowych,

e Liczba najbardziej prestizowych grantéw (np. ERC).

Umiedzynarodowienie

e Liczba studentdw zagranicznych podejmujgcych ksztatcenie na Wydziale,

e Liczba studentéw/doktorantéw wyjezdzajgcych w ramach programu Erasmus+ i na staze
zagraniczne,

e Liczba pracownikéw wyjezdzajgcych na staze badawcze,

e Lliczba ztozonych i pozyskanych projektéw miedzynarodowych.

Dydaktyka i jakosc ksztatcenia

e Pozycja kierunkow studidw w rankingach krajowych i zagranicznych,

e Liczba kandydatow w przeliczeniu na jedno miejsce,

e Liczba certyfikatow jakosci ksztatcenia przyznanych przez PKA,

e Liczba olimpijczykdw i najlepszych maturzystéw przyjmowanych na | rok studidw,

e Liczba punktow uzyskanych w trakcie rekrutacji przez kandydatéw na studia,

e Liczba nauczycieli akademickich i studentéw biorgcych udziat w wymianie miedzynarodowej,
e Liczba studenckich projektow badawczych finansowanych ze srodkdéw zewnetrznych.

Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

e Liczba przedsiewzie¢ zwigzanych z podnoszeniem i ksztattowaniem Swiadomosci w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju,

e Liczba uczestnikow wydarzen popularyzujgcych nauke,

e Wartosc finansowa/liczba ustug badawczych i eksperckich wykonanych przez Wydziat na zlecenie
instytucji sektora publicznego, prywatnego oraz pozarzagdowego,

e Wartos$c finansowa/liczba projektow realizowanych wspdlnie z interesariuszami zewnetrznymi,

e Liczba przyznanych patentéw i zawartych umow komercjalizacyjnych,

e Liczba prac dyplomowych zrealizowanych we wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi.

www.biol.uni.lodz.pl
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